ĐỀ CƯƠNG
Báo cáo tình hình thực hiện quy chế dân chủ 6 tháng/ năm 

phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng/ năm
_________________________________
Phần thứ nhất

TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ:

1. Khái quát tình hình kinh tế, xã hội, an ninh quốc phòng ở địa phương, đơn vị có liên quan tác động ảnh hưởng trực tiếp đến thực hiện QCDC ở cơ sở.

2. Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện Kết luận 65-KL/TW:


II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ:

1. Kết quả thực hiện QCDC ở xã, phường

- Việc thực hiện QCDC gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ sở.

- Việc thực hiện pháp lệnh 34/2007, gắn với xây dựng nông thôn mới và kết quả lấy phiếu tín nhiệm các chức danh chủ chốt ở cấp xã do HĐND bầu.

- Việc triển khai thực hiện Quyết định số 25/2013/QĐ-UBND ngày 03/6/2013 của UBND tỉnh ban hành quy định về việc thực hiện dân chủ trong công tác thu hồi đất, bồi thường, hỗ trợ và tái định cư khi triển khai dự án đầu tư.


- Kết quả triển khai thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của MTTQVN  và các đoàn thể chính trị xã hội; Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị ban hành quy định việc MTTQVN, các đoàn thể chính trị-xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.

- Kết quả xây dựng và thực hiện hương ước, quy ước.


- Những vấn đề mới nảy sinh, kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân, vai trò Ban Thanh tra nhân dân.

- Những điểm bất cập, khó thực hiện cần sửa đổi, bổ sung.

2. Kết quả thực hiện QCDC trong hoạt động của cơ quan hành chính (theo Nghị định 71/1998/NĐ-CP):

- Kết quả thực hiện các quy chế, quy định trong nội bộ cơ quan, đơn vị và các mối quan hệ với nhân dân. Việc thực hiện QCDC gắn với việc cải cách thủ tục hành chính; công khai công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, công khai dân chủ trong các hoạt động cơ quan.

- Kết quả việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị của cán bộ, công chức và công dân.


- Việc tổ chức hội nghị cán bộ, công chức và người lao động; kết quả thực hiện cam kết giữa thủ trưởng cơ quan đối với cán bộ, công chức và người lao động; vai trò của Ban thanh tra nhân dân, của các đoàn thể trong việc thực hiện QCDC của cơ quan, đơn vị.

- Đánh giá tác động của việc thực hiện QCDC đối với việc xây dựng cơ quan, đơn vị và đội ngũ cán bộ, công chức.

- Những khó khăn, vướng mắc, kiến nghị bổ sung, sửa đổi một số nội dung của Nghị định.
III. DÁNH GIÁ CHUNG:

1. Ưu điểm


2. Những yếu kém tồn tại và nguyên nhân.

2.1. Những yếu kèm tồn tại:


2.2. Nguyên nhân:


- Nguyên nhân khách quan


- Nguyên nhân chủ quan

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ
1. Nêu những nhiệm vụ trọng tâm về việc chỉ đạo thựuc hiện quy chế dân chủ ở cơ sở
2. Nêu những giải pháp để thực hiện các nhiệm vụ trên
3. Nêu rõ những kiến nghị, đề xuất về tiếp tục chỉ đạo việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
